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กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารสูงสุด 

- เพื่อแสดงเจตจ านง
ของผู้บริหารและคนใน
องค์กร 

ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ทุ่งตะโก 

- บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

- มีการแสดงเจตจ านงโดย
ผู้บริหาร 

600       

กิจกรรมอบรมให้ความรู้ภายใน
หน่วยงานเรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีความรู้เรื่อง
การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ทุ่งตะโก 

- บุคลากรมีความรู้
เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในระดับดีขึ้น
ไปไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 

- หน่วยงานมีการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่ดี 

4,200      

กิจกรรมประชุมซักซ้อมความเข้าใจ
แนวปฏิบัติขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ใน
หน่วยงาน 

- เพื่อใหบุ้คลากรมี
ความเข้าใจในแนวทาง
ปฏิบัต ิ

ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ทุ่งตะโก 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความรู้ ในระดับดี
ขึ้นไปไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

- มีแนวปฏิบัติในการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ใน
หน่วยงาน 

-      

กิจกรรมประชุมทบทวนปรับปรุง
มาตรการป้องกันการรับสินบน 

- เพื่อปรับปรุง 
มาตรการในการป้องกัน
การรับสินบนให้มีความ
ครอบคลุม มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ทุ่งตะโก 

- มีมาตรการในการ
ป้องกันการรับ
สินบนครอบคลุม
ทุกประเด็น ร้อยละ 
100 

- มีมาตรการในการ
ป้องกันการรับสินบนที่ดี 

-      

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
           ( นายจักรกริศน์ คงฤทธิ์ ) 
            เจ้าพนักงานสาธารณสขุปฏิบัติงาน 
   วันที่ 1๕ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

ลงชื่อ    ผูอ้นุมัติแผน 
               ( นายพัลลภ  นัทธี ) 
     สาธารณสุขอ าเภอทุ่งตะโก 
 วันที่ 1๕ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 



 

  

 

 

 

 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
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กิจกรรมสร้างจิตส านึกภายใต้แนวคิด 
“จิตพอเพียงต้านทุจริต” 

- เพื่อสร้างจิตส านึก จิต
พอเพียงต้านทุจริต แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 

ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ทุ่งตะโก 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความรู้ในเรื่อง 
“จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต” ในระดับดี 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 

- บุคลากรมีจิตส านึกจิต
พอเพียงต้านทุจริต  

-      

กิจกรรมประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนและ
ช่องทางการร้องเรียน 

- เพื่อใหบุ้คลากรมี
ความเข้าใจในแนวทาง
ปฏิบัต ิ

ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ทุ่งตะโก 

- บุคลากรมีความ
เข้าใจในแนวทาง
ปฏิบัติ มากกว่า
ร้อยละ 80 

- หน่วยงานมีการจัดการ
เรื่องร้องเรียนที่เป็นระบบ 

-      

กิจกรรม อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ด้านจริยธรรมและการมีวินัย ป้องกัน
การกระท าผิดวินัย 

- เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ด้านจริยธรรม
และการมีวินัย 
ข้าราชการ 

ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ทุ่งตะโก 

- บุคลากรมีความรู้
ด้านจริยธรรมและ
การมีวินัยในระดับ
ดีขึ้นไป ร้อยละ 
70 

- เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติ
ตามจริยธรรมและมีวินัย
ข้าราชการ 

1,800      

กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน 

- เพื่อให้ผู้บริหาร
ประกาศเจตนารมณ์ 

ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ทุ่งตะโก 

- บุคลากรเข้าร่วม
รับรู้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

- มีการประกาศ
เจตนารมณ์โดยผู้บริหาร 

600      

กิจกรรม สนับสนุนการ รณรงค์
ส่งเสริมคุณธรรม ป้องกันแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
ชมรมจริยธรรม 

- เพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
บุคลากร 

ชมรมจริยธรรมของ
หนว่ยงาน 

- ของประชาชนมี
ความพึงพอใจใน
การป้องกันแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน 

- เกิดกระแสในการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2,800      

รวม  10,000   

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
         ( นายจักรกริศน์ คงฤทธิ์ ) 
            เจ้าพนักงานสาธารณสขุปฏิบัติงาน 
   วันที่ 1๕ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

ลงชื่อ    ผูอ้นุมัติแผน 
               ( นายพัลลภ  นัทธี ) 
    สาธารณสุขอ าเภอทุ่งตะโก 
     วันที่ 1๕ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 


